
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PAIPA 2012-2015

ESTRATEGIAS PRIORIZADAS PARA CARTOGRAFIA BALANCE TOTAL

DIMENSION ECONOMICA-EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

COMPONENTE  CODIGO COMPETENCIA

C1

Promover asociaciones y alianzas  para apoyar el 

desarrollo empresarial e industrial

C2

Promover el Empleo y la Protección a los 

desempleados

COMPETENCIAS DIMENSION ECONOMICA- COMPONENTE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO Y  DESARROLLO ECONOMICO



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PAIPA 2012-2015

ESTRATEGIAS PRIORIZADAS PARA CARTOGRAFIA BALANCE TOTAL

DIMENSION ECONOMICA-EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO ZONA VEREDA O SECTOR FECHA COMPETENCIA SP DESCRIPCION SITUACION  PROBLEMÁTICA B. TOTAL N. GRAVEDAD ESTRATEGIA

PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 2: LOS ROSALES, 

VILLA VIANEY, PABLO SOLANO, SAN 

FELIPE, LIBERTADORES

04/03/2012 C2 SP2

EN EL MUNICIPIO NO EXISTEN OPORTUNIDADES DE

EMPLEO Y LAS POCAS QUE HAY NO SON ESTABLES,

ADEMAS SE EXIGE LAS AFILIACIONES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL AL CUAL LAS PERSONAS

NO ESTAN EN CONDICIONES DE APORTAR DADOS SUS

ESCASOS RECURSOS, O DE DESEMPLEO, LO QUE

GENERA QUE LAS PERSONAS NO PUEDAN ACEPTAR LA

OFERTA LABORAL, ADEMAS SE CONTRATA PERSONAS

DE AFUERA

5,50 MUY GRAVE

CREAR ALIANZAS CON EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO EN EL

MUNICIPIO, ESPECIALMENTE EL GREMIO HOTELERO, ACORDE

CON LOS PERFILES REQUERIDOS, Y CON TALENTO HUMANO QUE

VIVA EN EL MUNICIPIO, A FIN DE DISMINUIR

SIGNIFICATIVAMENTE LA TASA DE DESEMPLEO Y BUSCANDO ASI

MECANISMOS QUE PERMITAN ESTIMULAR A LOS EMPRESARIOS

EN DESCUENTOS TRIBUTARIOS, TRABAJO BIEN REMUNERADO Y

ACORDE CON TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY.

PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 2: LOS ROSALES, 

VILLA VIANEY, PABLO SOLANO, SAN 

FELIPE, LIBERTADORES

04/03/2012 C1 SP3

NO HA EXISTIDO NINGUN TIPO DE APOYO PARA LA

GENERACION DE NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS O

MICROEMPRESAS FAMILIARES QUE PERMITAN

GENERAR INDEPENDENCIA ECONOMICA Y NO ESTAR

SUJETO A LAS POCAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

5,25 MUY GRAVE

IMPLEMENTAR UN FONDO DE APOYO MUNICIPAL, QUE PERMITA

COFINACIAR Y GESTIONAR RECURSOS PARA LA INICIACION DE

UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES. TENIENDO EN CUENTA

LAS RELACIONES COMERCIALES TANTO A NIVEL NACIONAL COMO

INTERNACIONAL POR LOS EVENTOS QUE SE DAN EN LOS

DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS,DANDOSEN

ESCENARIOS CON IDEAS DE NEGOCIOS PRODUCTIVOS PARA EL

MUNICIPIO, APORTANDO BIENESTAR Y DESARROLLO

ECONOMICO Y POR ENDE DIMINUCION DEL DESEMPLEO Y

PROBLEMAS  DE INSEGURIDAD

PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 1: LA PRADERA, 

LAS DELICIAS, FÁTIMA SAUSALITO, 

SAN MIGUEL Y CENTRO

04/03/2012 C1 SP3

LA FALTA DE CONCIENCIA DE QUE TENEMOS RECURSOS

NATURALES , MINEROS, HUMANOS Y TURÍSTICOS Y QUE 

LAS POLÍTICAS PUBLICAS DE ESTOS SECTORES NO

ESTÁN GENERANDO QUE LA MANO DE OBRA SEA

LOCAL, MAL REMUNERADA Y NO VALORADA POR SU

TRABAJO

2,64 GRAVE

GENERAR PROGRAMAS DE DIVULGACION, CONCIENTIZACION Y

CAPACITACION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS Y UNIVERSIDADES QUE

PERMITAN FORTALECER LOSVALORES Y RIQUEZAS QUE POSEE EL

MUNICIPIO, A FIN DE CONSERVARLOS Y PRESERVARLOS COMO

CIUDAD TURISTICA Y HOTELERA.

PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 1: LA PRADERA, 

LAS DELICIAS, FÁTIMA SAUSALITO, 

SAN MIGUEL Y CENTRO

04/03/2012 C2 SP4

EN EL SECTOR TURÍSTICO DE PAIPA EL TRABAJO ES

INESTABLE SE DA POR TEMPORADAS, ALGUNOS

HOTELES ORGANIZAN EVENTOS PERO NO HAY FOCOS

DE DIVULGACIÓN TURÍSTICA QUE PERMITAN QUE SEA

CONSTANTE Y QUE SE GENERE EMPLEO EN FORMA

INDEFINIDA

3,25 GRAVE

PLANEAR ACTIVIDADES EN EL SECTOR HOTELERO DE FORMA

CONSTANTE MEDIANTE UN PROGRAMA DE COORDINACION Y

DIVULGACION PERMITIENDO GENERAR EL DESARROLLO Y

PROMOCION DE OTROS PRODUCTOS TURISTICOS QUE PERMITAN

ATRAER MAS CLIENTES Y EXPLOTAR OTRAS RIQUEZAS DE LA

REGION, FOMENTANDO ASI EL DESARROLLO ECONOMICO Y

DISMINUCION DE LOS INDICES DE DESEMPLEO.

PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 3: LA QUINTAS, 

PRIMERO DE MAYO, EL BOSQUE, 

VILLA JARDÍN, VILLA PANORAMA

09/03/2012 C1 SP2

CARENCIA DE ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACIÓN DE

CADENAS PRODUCTIVAS (ARTESANÍAS, TRANSPORTE,

GASTRONOMÍA, HOTELERÍA) POR FALTA DE LIDERAZGO

INSTITUCIONAL Y GREMIAL, LO CUAL REDUCE LA

CADENA DE VALOR DEL PROCESO TURÍSTICO.

3,67 GRAVE

ACOGER LAS TENDENCIAS MUNDIALES EN CUANTO A LA OFERTA

INTEGRAL TURISTICA, AMBIENTAL Y CONTEMPLATIVA, TODA VEZ

QUE SE CUENTA CON UNA CAPACIDAD INSTALADA Y UNA

DEMANDA CRECIENTE DEL SECTOR HOTELERO Y TURISTICO. LO

CUAL FOMENTARA EL DESARROLLO DEL GREMIO Y SU PODER DE

LIDERAZG O EN LA MEDIDA QUE SE FOMETEN LAS RELACIONES

PRODUCTIVAS EN BUSCA DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL

MUNICIPIO.
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PAIPA URBANO

URBANO GRUPO 3: LA QUINTAS, 

PRIMERO DE MAYO, EL BOSQUE, 

VILLA JARDÍN, VILLA PANORAMA

09/03/2012 C2 SP3

INCAPACIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

PARA GENERAR EMPLEO DE LA MANO CALIFICADA Y NO 

CALIFICADA DEBIDO A INADECUADA ORIENTACIÓN DE

FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO Y FALTA DE

EDUCACIÓN Y CULTURA E IDENTIDAD CON LOS

VALORES Y VENTAJAS COMPETITIVAS DEL MUNICIPIO.

3,40 GRAVE

FOMENTAR UNA CULTURA DEL EMPRENDERISMO Y PROCESOS

PRODUCTIVOS EN CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COMO EL SENA, ESAP O UNIVERSIDADES, QUE PERMITAN

GENERAR INSUMOS CON UNA DEMANDA EFECTIVA,

ESPECIALMENTE EN EL SECTOR EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO

NECESARIO ( LAPICES, CUADERNOS, PUPITRES,LIBROS , ETC.).


